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Wir ilbernehmen fur Sie die Unsere Instrumente:

Verantwortung. Auf Zeit oder auf

unbestimmte Dauer. Strategisches Portfoliomanagement
Realistische Businessplane
Matchmaker-Marketing
Implementierung von Controlling-Instrumenten
Management Information Systems
Optimierung von Arbeitsablaufen und
Prozessmanagement

Effektives Networking

Unsere Kompetenzen: Unsere Markte:

Turnaround-Management Nationale und internationale Immobilien-
Trouble-Shooting Grossprojekte

Projektentwicklung

Geschéftsfuhrung auf Zeit Kommerzielle Projekte

Grundung und Umstrukturierung von Firmen Geschaftshauser, Einkaufszentren
Neupositionierung strategischer

Geschaftsfelder Freizeitprojekte

Sicherstellung von Finanzierungen und Hotels, Ferien- und Golfresorts, Wellness,

Beteiligungen Rehabilitation

Wohnprojekte

Residenzen, Appartements, WohnUberbauungen
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Charles R. Botta, Prasident und
CEO Botta Management Group AG

Kreatives Immobilienmanagement ist unsere
grosse Leidenschaft. Deshalb freuen wir uns
auf jede neue Herausforderung.

Unsere grosse Erfahrung stellen wir Ihnen in
Form von Managementkapazitat auf Zeit oder
auf unbestimmte Dauer zur Verfugung.

Mit diesem Einbinden von Know-how |6sen
Sie so manchen Gordischen Knoten. Wir
nutzen unsere Kompetenz und unsere
profunden Marktkenntnisse fur
Uberraschende und unkonventionelle, immer
aber pragmatische Losungen.

Wir sind nicht bestrebt, das Rad neu zu

erfinden, sondern es zum Laufen zu bringen.

Strategische Erfolgskonzepte

Bei jedem Projektmanagement bedarf es
zuerst einer genauen und sorgfaltigen
Analyse und der Entwicklung eines
individuellen strategischen Konzeptes. Um
dessen Erfolg sicherzustellen, Ubernehmen
wir von Anfang an Verantwortung in
Linienpositionen. Durch diese direkte
Einbindung in Ihre Projekte dlrfen Sie mehr
von uns erwarten. Wir geben uns erst

zufrieden, wenn Sie begeistert sind.

Welche Ziel durfen wir fUr Sie erreichen?

Charles R. Botta




»Einen Taucher kdnnen Sie sich

nicht leisten!»

Stimmen Aufwand und Ertrag nicht iiberein?

Fragt die Bank nach einem Businessplan

oder harzt die Umsetzung des Konzeptes?

Wir sorgen dafiir, dass Sie wieder

Oberwasser bekommen.

Fithess und
Finanzen

Realistische Businessplanung

Professioneller Rat ist gefragt.

Wir sind fur Sie da und verhelfen Ihnen
zu einer eigenstandigen
Neupositionierung.

Dabei stellen wir Innen viele Fragen,
beurteilen den Markt, das Produkt und
die Dienstleistung. Wir analysieren das
Erscheinungsbild, die Ressourcen und
schauen uns die Mitarbeiter und die

Konkurrenz genau an.

Aktive Finanzierungshilfe

Wir erkennen Chancen, Starken

und Moglichkeiten.

Daraus entwickeln wir ein Erfolgs-
konzept nach Mass. Damit die Idee
nicht an Geldmangel oder am Support
scheitert, prasentieren wir Ihnen die
ausgereifte Strategie mit klaren
Strukturen und Konturen vor lhren
Geldgebern und Kaderleuten. Wir
begeistern mit grossem Engagement
fUr das gemeinsam definierte Ziel, bis

der zindende Funke Uberspringt.

Und weil jede Idee nur so gut ist
wie die Menschen, die sie anpacken,
gehen wir ganz einfach mit gutem

Beispiel voran.

Beispiel

Gesundheits- und
Rehabilitationszentrum
Residence Schénberg, Gunten,
Schweiy
* 120 Betten, bis zu

100 Mitarbeiter/innen

Unser Engagement

* General Manager,
Betriebsfiihrung vor Ort

* Turnaround-Management
durch Neupositionierung
von Klinik und Angebot

* Erstellen der Budgets,
Controlling

* Erarbeitung und Umsetzung
der gesamten Unternehmens-
kommunikation

Aktueller Stand
Turnaround erreicht durch
Neuorganisation und moderne
Ablaufstrukturen







Wenn die Géaste ausbleiben Gewinnbringende
oder an den Bedirfnissen Neupositionierung
der Zielgruppe vorbeigeplant
wird, kann man nicht ernten.  Als Turnaround-Spezialisten sind wir in
Es fehlen die siissen der Lage, jede Situation ohne Verzug zu
Frichte. analysieren und die Uberlebensfahigkeit
Unsere Marketingstrategie zu beurteilen, zum Beispiel wo der
wird Sie Uiberzeugen. Bruttoerlds gesteigert und die Kosten
gesenkt werden kénnen.
Wir erstellen klare Analysen und zeigen

Vers&umnisse oder allfallige

Fehlentwicklungen auf.

N
Beispiel 1
Euroactividade SA Holding
Company, Algarve, Portugal

* bis zu 500 Mitarbeiter/innen

N
Unser Engagement
* Chairman und CEO,
verantwortlich fiir die
Gesamtfiihrung der Gruppe
* Ausarbeitung, Umsetzung

und Durchfiihrung massiver
Umstrukturierung
* Redimensionierung des
Portfolios
* Aufbau neuer operationeller
wir engagiert innovative Konzepte. und langfristiger Strukturen
fiir Golfresorts im obersten
Marktsegment und
zusammen mit Ihnen auch immer dazugehoriger
Dienstleistungsgesellschaften

Management-Strategien

Als erfolgsorientierte Manager erarbeiten

FUr welche Strategie wir uns dann

entscheiden, wir setzen sie zielstrebig

und kompetent um. Aktueller Stand
Gleichzeitig fordern und motivieren wir (%T;;Z;ll; Z:Zismng planmssig
bestehende Kaderleute oder suchen
nach geeigneten operativen Beispiel 2
FUhrungskraften, die wir von Anfang an

in die Prozesse einbinden. Nach und @Zféii’g?cngen AG,
nach delegieren wir die Kompetenzen,

immer mit dem Ziel vor Augen, uns gg;zzn{sgegsﬁiz;gngsmtes

selbst mdglichst bald zurtickzuziehen.







Selbstverstandlich verfiigen wir uber
ein weltweites Netzwerk.
Nutzen Sie diesen Vorteil, wenn Sie sich auf

unbekanntem Terrain bewegen.

Networkin

Nationales und Durchdachtes Projekt-
internationales Networking Management Beispiel 1

BRPM Imobiliaria e

Als Teil eines fein gewobenen Kundenbedurfnisse, Marktchancen, Constugdes Atlantico Lda.,
.. o : : Algarve, Portugal
Netzwerkes verfligen wir Uber Marktpotenzial, Marketingplanung, L v

ausgezeichnete nationale und Funktionalitét, Asthetik, Mietermix und * Inve;tiltisoﬁvolumen
CH io
internationale Kontakte zu Partnern, Bewirtschaftungsmethoden sind fur uns

die mit gleicher Effizienz und keine Fremdworter. Unser Engagement
* Immobilien-Entwicklung

identischen Qualitatsanspruchen ans Unsere Projekte werden nach modernen il TP

Werk gehen. Unsere Beziehungen Managmentprinzipien gefihrt. Wenn Sie ™ Generalunternehmung
* Gesamtes Projekt-

reichen von Generalunternehmern bis  Inr komplexes Projekt analysieren lassen management

zu Wirtschaftsanwalten, mochten, rufen Sie uns einfach an. Geld

Steuerexperten und Finanzinstituten. sparen beginnt mit einem durchdachten Beispiel 2

Investionskonzept.
Intershop Holding North

America Ltd., Dallas,
Unsere Reichweite kennt Texas, USA

keine Grenzen Unser Engagement

* Chairman und CEO

o . * Geordneter Riickzug
Unsere Aktivitaten erstrecken sich von des Immobilienportfolios

der Schweiz tUiber ganz Europa aus USA

(dazu gehdren auch &stliche Staaten Aktueller Stand

wie z.B. Tschechien, Ungarn, Lettland Operationelle und
finanzielle Ziele erreicht

und Russland) und weltweit bis nach

China, Ostafrika (Kenia, Uganda,

Tansania), Westafrika (ElfenbeinkUste),

Kanada und in die USA.
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Macht lhnen lhr Immobilien-Investment
keine Freude mehr oder sind Sie an
einem Punkt angelangt, an dem echtes
Real-Estate-Management gefragt ist?

Wir bieten lhnen Kompetenz auf Zeit.

Visionen
Ausbau

Return on Investment

Wenn Sie |Ihr Portfolio aufbauen,
ausbauen, redimensionieren, neu
positionieren oder umstrukturieren
modchten, sind wir in unserem
Element. Wir verfugen Uber
qualifizierte Referenzen und den
Ehrgeiz, immer wieder
aussergewohnliche Leistungen zu

vollbringen.

Dabei stellen wir Ihnen unser ganzes

Know-How zur Verfugung und
Ubernehmen die
Projektverantwortung an der Spitze

lhres Unternehmens.

P

Klare Verantwortlich-
keiten

Unsere erfahrenen Spezialisten
lassen sich, als Teil des Ganzen,
direkt in die Verantwortung
einbinden und arbeiten als CEO,
Verwaltungsrat oder

Projektmanager direkt vor Ort. Wir

analysieren umfassend und gehen in

die Tiefe, entwickeln durchfihrbare
und kreative Real-Estate-Strategien,
deren kurzfristige Umsetzung wir

selber engagiert angehen.

Beispiel 1

SGI, Schweizer Gesellschaft fiir
Immobilien, SUI
* Investitionsvolumen

iiber CHF 300 Mio

Unser Engagement
* Aufbau und Management des
Portfolios
* Ausarbeitung Konzept und Strategie
* Promotion und Entwicklung
neuer Objekte
* Fiihrung des Geschdftssitzes
* Zustindigkeit fiir Mittelland
und Westschweiy

Beispiel 2

Migros Ostschweiz,
Wohnen und Einkaufen am Rosenberg,
Winterthur, SUI

* Investitionsvolumen ca. CHF 100 Mio

Unser Engagement

* Gesamtprojektleitung

* Neupositionierung und Erweiterung

* Operative Gesamt-Verantwortung

* Bauherren-Vertretung und
Projektmanagement




ITHF Hauptsity Ziirich

Gottéron Village, Shoping-City, Freiburg
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Beispiel 3

ITHF, International Ice Hockey Federation,
Hauptsitz Ziirich, SUI
* Investitionsvolumen CHF 30 Mio

Unser Engagement
* Liegenschafts-Akquisition
* Abwicklung sémtlicher Immobilien
* Bau-Gesamtmanagement [IHF Hauptsitz
* Betreuung neuer Projekte und Stadien
in Europa

Beispiel 4

Publica, Pensionskasse des Bundes,
Bern, SUI
* Investitionsvolumen CHF 1,5 Mia

Unser Engagement

* Gesamt-Management

* Ausarbeitung Konzept und Strategie

* Umsetzung und Durchfithrung massiver
Umstrukturierungen

* Aufbau und Redimensionierung des
Portfolios

* Umsetzung und Realisierung

Publica: Airgate Ziirich uam.

Beispiel 5

Gottéron-Village Freiburg, Schweiz
* Investitionsvolumen ca. CHF 620 Mio

Unser Engagement

* Mitinitiant und Promoter mit H. Niederer
* Exklusives Vermarktungsmandat

* Entwicklung und Realisierung

* Operative Gesamt-Verantwortung

* Projektmanagement und Gesamtmarketing




The Home of FIFA Ziirich

Beispiel 6

FIFA Fédération Int. de Football Association
The Home of FIFA,
neuer Hauptsitz Ziirich, SUI

Unser Engagement

* Grundstiick-Akquisition

* Gesamtprojektleitung und Bauherren-
vertretung

* Vorsity Baukommission

* Verantwortung bis und mit Realisierung

* Kosten/Nutzen-Management
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* Controlling

Beispiel 7

SAZKA-Halle, Multifunktionale
Icehockey-Arena, Prag, TCHE
* Investitionsvolumen 225 Mio €

Unser Engagement

* Gesamtkonzept und -strategie

* Kongzept/Strategie Mantelnutzung
* Controlling

Sazka Arena, Prag, TCHE







Mit der Botta Management
Group stehen lhnen Partner
zur Seite, die Wert auf
Fairness, Transparenz und
pragmatische Lésungen legen.
Profis eben.

Echtes Engagement

Wir engagieren uns ausschliesslich fur lhre
Interessen. Wir sind erst zufrieden, wenn die
gesetzten Ziele umgesetzt und die Finanzen
nachhaltig gesichert sind.

Unsere Referenzen beweisen, dass wir
Uberzeugende Loésungen dem kurzfristigen
Scheinerfolg vorziehen.

Unsere Leistungen erbringen wir innerhalb
eines klar abgesteckten und
erfolgsorientierten Kostenmodels.

Das Vertrauen, das uns unsere Kunden und

Partner entgegenbringen, gibt uns Recht.

Manageme

auf Zeit

P

Gegenseitiges Vertrauen
Wir freuen uns, Sie personlich kennen

zu lernen. Gerne erwarten wir Ihnren Anruf.

lhre Botta Management
Group AG







KINAUS & KNAUS BSW &l

Botta Management

Group AG

Muhlegasse 12a
Postfach 2260
6342 Baar ZG

Schweiz

Mobile ++41(0)79 310 24 24
Telefon ++41(0)41766 09 03
Fax ++41 (0)41 766 09 19

botta@bottamanagement.com

www.bottamanagement.com




